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ABD et fragilité
• Fragilité : Partir du contexte

– “Exposition à des risques v. capacités insuffissantes” (OCDE, 2016)

– “State actors and systems failing to provide  basic services to poor people because they are 
unwilling or unable to do so” (OECD, 2006)

• Relations Etat-société et “contrat social”: au coeur de l’ABD
– Particulièrement important MAIS encore plus difficile

• Difficultés rencontrées
– Accès aux services de base 

– Respect et protection des droits humains fondamentaux

– Gouvernance démocratique et Etat de Droit

– Capacités des acteurs étatiques et de la société civile

– …

3/12/2021 www.grapax.be/hrbad 2



PSR HRBAD 2020-2021

Human Rights Based Approach to Development

Qu’est-ce qu’une ABD?

• Une ABD est un cadre conceptuel et méthodologique impliquant:

– la planification, 

– l’adoption, 

– la mise en place et 

– l’évaluation 

• d’une politique de développement sur la base d’un système mondial de droits et 

d’obligations
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Concepts clés

• Un droit est une relation entre un individu ou un groupe social qui a une reclamation valable 
(détenteurs de droits) et un/plusieurs autre/s individu/s, groupe/s ou institution/s qui a/ont 
une obligation (débiteurs d’obligations) à son égard.

• Détenteurs de droits 
– Droits spécifiques par rapport à des détenteurs d'obligations spécifiques. 

– Tous les êtres humains sont titulaires de droits. 

– Certains groupes ont tendance à voir leurs droits non pleinement respectés, protégés ou réalisés.

• Débiteurs d'obligations 
– Acteurs étatiques ou non étatiques mais le garant ultime est l'État.

– Obligation de respecter, protéger, promouvoir et réaliser les droits humains 

• Ce sont des rôles dans une relation.

3/12/2021 www.grapax.be/hrbad 4



PSR HRBAD 2020-2021

Human Rights Based Approach to Development

Principes Droit humains (ONU)

• Universalité

• Indivisibilité

• Interdépendance

 Conceptuel

• Egalité et non-discrimination

• Participation et inclusion

• Responsabilité et Etat de droit

 Actionnable
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DH comme objectifs et guide des processus

• BE et EU : “Human rights and standards both as a means

and a goal of development cooperation” (Toolbox 2014)

– Processus et méthodologie (outils)

– Fondamentalement stratégique et politique

3/12/2021 www.grapax.be/hrbad 6



PSR HRBAD 2020-2021

Human Rights Based Approach to Development

The MEET principles

• “Meaningful participation”

• “Equality, non-discrimination and inclusion of marginalized groups”

• “Empowerment and capacity building”

• “Transparency and accountability”

• Interdépendance des principes: 

participation  inclusion  empowerment transparence
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La valeur ajoutée de l’ABD

Approche “besoins” ABD

Focus sur les inputs plus que les résultats Focus sur les processus et les résultats

On répond à des besoins On réalise, respecte, protège, promeut
des droits

Individus: bénéficiaires passifs des 
interventions

Individus: renforcés dans leur capacité de 
faire valoir leurs droits

Individus: méritent une aide/assistance Individus: ont droit à une aide/assistance

Focus sur les causes immédiates des 
problèmes

Focus sur les causes profondes (root 
causes)
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Défis généraux

• Choix complexes et arbitrages
– Quels points d’entrée?

– Partenariats: champions des DH et acteurs « like-minded »

– Valeur ajoutée et avantage comparatif

– Réalisme

• Nature politique et sensible des DH
– Do no Harm / Do maximum good

• Processus progressif et engagement à long terme ; Environnement changeant et 
flexibilité

• Ressources et formations
– Multiplication des stratégies (concepts) et outils opérationnels
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MEET: à la rencontre des défis, experiences et outils

• Égalité, non-discrimination et inclusion 

• Participation significative

• Autonomisation et renforcement des capacités 

• Transparence et redevabilité

3/12/2021 www.grapax.be/hrbad 10


